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I. O6mme noJ10:KeHUs

1.1. Hacrosimee MmOJOXEHHME Pa3padoOTaHO B COOTBETCTBUU C ®OenepabHBIM 3aKOHOM OT
20.12.2012 Ne 273-®3 "O6 o6pasoBanud B Poccuiickoi Qenepamun”, YcTaBoM
MyHHIMIATBLHOTO — GIODKETHOro  00me00pa30OBaTeNbHOIO  YHPEKACHHUS «YepeMIIaHCKHM
nuneiy» (ranee — MBOY «UepeMIIaHCKui JIHLEH) 1 periaMeHTHpyeT aesTenbHocTs Ofmmero
cobpauus pabotHHKOB MBOY «YepeMIIaHCKHAM JTALIEH».

1.2. Obmee cobpanme paboraukoB MBOY «Uepemmanckuii iuIei» ABIACTCS OXHEM M3
KOJUIETHANBHBIX opraHoB ynpasierus MBOY «Uepeminanckuii Tanei». ,

1.3. Llensto mesrensroctH OOImEro coOpaHus SBISCTCS o0I1ee pyKOBOJICTBO OpraHu3auen
B COOTBETCTBHH C YUPEAUTEIbHBIMH, IPOrPAMMHBIME TOKYMEHTaMH ¥ JIOKIbHBIMA aKTaMH.

1.4. B cBoeit mestensHocTH O6Iee cobpanue padotHukoB MBOY «UepeMInancKui THICH)
(mamee — O6mee cobparue) pykoponctByercs Komcrurynuei Poccuiickoit Penepanum,
Komsenmueit OOH o mpaBax peOeHKa, (enepanbHBIM, 3aKOHOMATEILCTBOM Pecrry6nuxu
Tarapctad B chepe 0Opa3oBaHMS M COIMATBHON 3aIIUTHI, YCTaBOM MBOY «YepeMIIaHCKHiA
nunei» 1 HacrosmuM [lomoxeHueM.

1.5. B cocrap O6mero coOpaHHs BXOAAT BCE COTPYJHUKH, JUIA KOTOPBIX MBOV
«YUepeMITaHCKHH I SBIISIETCS OCHOBHBIM MECTOM paboTHL.

1.6. Obmee coOpanue H3OMpaeT U3 CBOETO COCTaBa IPENCENATCIIA OGrmero cobpaHus U
cekperaps O6mero cobpaHus CPOKOM Ha OJHH yuebnbi ron. Ilpencemarens U cekperapb
OG1ero coGpaHUs BBIIONHSIOT CBOM 00S3aHHOCTA Ha OOIICCTBEHHBIX HaYalax.

1.7. 3acemarusa OGiiero coOpaHMs SBJIOTCS OTKPHITBIMH: HA HHX MOTYT IpPHCYTCTBOBATH
npencrapuTenu yupenutens MBOY «UepemimaHckui JHIe», a TakXKe 3auHTEPeCOBAHHBIC
Ipe/ICTABUTENH OPTAHOB MECTHOTO CAMOYTIPABICHHS, OOIIECTBEHHBIX oObenmuHEeHHH.

'1.8. O6mee cobpanue paGoTaeT B TECHOM KOHTAaKTe ¢ aJMHHHCTPAIMEH, KOJUICTHATIbHEIMY
opranam yrpasiends MBOY «UepeMIaHCKUH TIEH.

: . .
- II. 3apaun O6mero cobpanus

2.1.JestensHoCcTs OOIIEro coOpaHus HApaBIeHA HA PEIICHHE CIIEAYIOMUX 3aa’:
~  comeliCTBHE PACIIMPEHUIO KOJUICTHANBHEIX, IEMOKPATHIECKHAX (GOpM ympaBieHUS MBOY

«UepeMITaHCKUH JIHIEi», PA3BUTHIO HHUIMATHBEI TPYIOBOTO KOJUIIEKTHBA; '

- opramm3amus 0Gpa3OBATENBHOTO Ipomecca M (HHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOH JESATCIBHOCTH

MBOY «YepeMInaHCKHH JTUHENR» Ha BBICOKOM Ka4€CTBCHHOM yPOBHE;

- OmpereNeHHMe TEPCTIEKTUBHBIX HANPABICHUH (YHKIMOHAPOBAHUA W PasBUTHS MBOVY

«YepeMImaHCKud JTHIEH»; - .

- mpuBJeYeHHE OOIIECTBEHHOCTH K PEIICHHIO BOIPOCOB PasBUTHA MBOY «YepeMInaHCKHiA

nunei»; S
~  CO3JaHHE ONTHMAIBHBIX YCIOBHI JUIf OCYIIECTBJEHHs OOpa30BATENBHOrO MpOLECcca,

pasBHBAIOIIEH U IOCYrOBOW JEATEIBHOCTH, ‘ ‘ :
~ pelleHHe BONPOCOB, CBS3AHHBIX C DPA3BATHEM O0pa3soBaTENBHON  CPEZiBI MBOY

«UepeMIIaHCKUH JTUIEH»;




· помощь администрации в разработке локальных актов Учреждения;

· разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

· внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников МБОУ «Черемшанский лицей»;
· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников МБОУ «Черемшанский лицей», предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности МБОУ «Черемшанский лицей» и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

III. Компетенция Общего собрания

      3.1. Определяет перспективные направления функционирования и развития МБОУ «Черемшанский лицей».

     3.2.Принимает решение о необходимости заключения с администрацией МБОУ «Черемшанский лицей» коллективного договора.

     3.3. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор.

     3.4. Заслушивает отчет директора МБОУ «Черемшанский лицей» о реализации коллективног договора.

      3.5. Вносит предложения директору МБОУ «Черемшанский лицей» о внесении изменений в трудовые договоры с работниками.

     3.6. Принимает правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Черемшанский лицей».
     3.7. Принимает для МБОУ «Черемшанский лицей» конкретизирующие и детализирующие нормы трудового законодательства РФ.

     3.8. Вносит предложения Учредителю МБОУ по вопросам улучшения функционирования МБОУ «Черемшанский лицей», совершенствования трудовых отношений и условий труда работников, в том числе по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья учащихся и работников МБОУ «Черемшанский лицей».

     3.9.Создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенных настоящим Положением к компетенции Общего собрания, и устанавливает их полномочия.

     3.10. Осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания, информирует коллектив МБОУ «Черемшанский лицей» об их выполнении, реализует замечания и предложения работников МБОУ «Черемшанский лицей» по совершенствованию деятельности МБОУ «Черемшанский лицей».

     3.11. Заслушивает информацию директора МБОУ «Черемшанский лицей», заместителей директора, иных ответственных лиц о выполнении решений Общего собрания.

    3.12.  Осуществляет общественный контроль за работой администрации МБОУ «Черемшанский лицей» по материально-техническому обеспечению образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями.

     3.13. Рассматривает итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах контрольно-надзорных мероприятий, проводимых в отношении МБОУ «Черемшанский лицей».

     3.14. Избирает представителей работников МБОУ «Черемшанский лицей» в комиссию по трудовым спорам.

     3.15. Утверждает требования, выдвинутые работниками или представительным органом работников МБОУ «Черемшанский лицей» при коллективных трудовых спорах.

     3.16. Принимает решение об объявлении забастовки.

     3.17. Принимает меры по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников МБОУ «Черемшанский лицей», по предупреждению противоправного вмешательства в их трудовую деятельность.
    3.18. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБОУ «Черемшанский лицей» и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками МБОУ «Черемшанский лицей».

IV. Организация деятельности Общего собрания

     4.1. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
     4.2. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 10 рабочих дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение заседания;
· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

     4.3. Деятельность Общего собрания осуществляется по принятому на учебный год плану.
     4.4. Решение о проведении внеочередного Общего собрания вправе принять:

- директор МБОУ «Черемшанский лицей»;

- профсоюзный комитет МБОУ «Черемшанский лицей»;

- инициативная группа, состоящая не менее чем из одной трети от численного состава работников МБОУ «Черемшанский лицей»;
    4.5. По требованию профсоюзного комитета и (или) указанных лиц председатель Общего собрания обязан в срок не более 15 дней созвать Общее собрание, создав для его проведения необходимые условия.
    4.6. Повестку дня Общего собрания формируют органы или лица, принявшие решение о его созыве. При этом другие органы или лица вправе вносить в повестку дня для рассмотрения Общим собранием другие вопросы.
     4.7. Органы (лица), созывающие Общее собрание, совместно с председателем общего собрания определяют:

- дату, место и время проведения Общего собрания;

- порядок сообщения работникам о проведении Общего собрания;

- перечень информации (материалов), представляемой работникам при подготовке к проведению Общего собрания.

V. Организация проведения Общего собрания

    5.1. Регистрацию участников Общего собрания проводит секретарь, который докладывает Общему собранию о численном составе зарегистрированных участников, наличии или отсутствии кворума.
    5.2. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от списочного количества работников МБОУ «Черемшанский лицей».
    5.3. Председатель открывает и закрывает Общее собрание, предоставляет слово его участникам, обеспечивает соблюдение регламента, контролирует обстановку, выносит на голосование вопросы повестки дня, подписывает протокол Общего собрания.
     5.4. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения документов Общего собрания осуществляется путем открытого голосования его участников простым большинством голосов.
     5.5.Решения Общего собрания доводятся до сведения трудового коллектива не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.
VI. Ответственность Общего собрания
Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу МБОУ «Черемшанский лицей». 

· за компетентность принимаемых решений.

VII. Делопроизводство Общего собрания
     7.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
     7.2.Протокол Общего собрания составляется не позднее 3 дней после его завершения. В книге протоколов указываются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· количество голосов, поданных «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу, поставленному на голосование
· решение.

     7.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
     7.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
     7.6.Книга протоколов Общего собрания хранится в делах «Черемшанский лицей» и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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